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Le travalil,
c’est pour tous !

Que ce soit a cause d’un handicap ou d'autres difficultés, 'accés a 'emploi est pariois

semé d’embiiches. Pour y remédier, des entreprises ou des associations ont choisi de tendre
la main a ces personnes en s’adaptant a leur situation pour faciliter leur insertion dans la

société. En Loir-et-Cher, nous avons rencontré quelques-unes d’entre elles.

Les ateliers du grain d’or
professionnalisent les métiers du handicap

‘entreprise adoptés
des Ateliers dv grain d'or
- qui dépend de 'Ada-

pei 41 - existe depuis

1988. Elle compte @ ce
jour environ 84 salariés. Au
mains 80 % dentre eux sont
handicapés. C'est Fur des cri-
tares d'une entreprise adaplée
{lire ci-dessaus)

{is interviennent dans diffé-
rents domaines - & fd cuisine
centrgle de Conkees, dans 'en-
fretien des espaces verts, en neb-
toyage et oropreté, en soustrai-
tance industrielle ou encare dans
la collecte el le recyclage des
dachets de bureau

Des salariés
responsobilisés

« On travoille ouprés des
enireprises ef nous avons fait e
chaix des circuits courls », lar-
cait Patrice Pelit, le directeur, @
Vaceasion d’une visite le 18 juin
dernier.

Dans ure démorche de déve-
loppement et de madernisgtion,
les cleliers du groin d'or ont
déménagé rue AndréBoulie en
avrll 2017 Hs taient instollés &
le Chaussée-SainkVictor oupa-
ravant.

Sur ploce. on découvre
ur envirornement de travail
calme et serein, adapté oux
emplayés. A titre d'exemple,
16 8 20 tannes de déchets de
hureay sont Iriés dans les locoux
chaque mois - un secteur d'acti.
vité qui & réellement été mis en
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Les élus ont visité les Alefiers du grain d'or le 18 juin
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place en aodl 2317 et qui terd
4 se développer encore,

Ici, on récupere fout : copsules
de café, malériel infcrmalique
dont les cartouches dencre,
ompoules el néons, etc. « Leas
enlreptises apprécient d’avoir
un seul interlocuteur pour tous
leurs déchets de bureau. s n'ont
méme pas besoin de foire appel
& nous, on passe les voir selon
notre planning de collecte »,
expliquait afors le directeur.

Former les ouvriers
de demain

Depuis 2013, le domoine
de l'insertion o heoucoup évo.
lué. « A cefle époque. les per-
sonnes de MDPH n'ovaieni pos
fe droit d taucher oux machines
et occomplissaient des taches
basiques. Mais elles peuvent
faire quire chose si on odapte
le poste de travail et quion
les forme. Avjourd'hui, elles
conduisent de grosses mochines
sans tisques de chutes ou d'aeci-
detts, les soloriés sont responsa-
bilisés a1 plus autonomes, Avec
le méme temps de travoil on a
une meilleure productivitd. »

Du cité de fa cusine centrale
ausst il y a du changemenr. « On
essale de proposer des polages
de viais légumes dans un Ehpad
cortre de lo saupe déshydrotée
qui ne correspand pos tellement
gux besoins avtritionnels des
sésidents. »

L'Adapei 41, le 12¢ employeur

privé du département

L'objectif de I'Adapei 41 est
de ldire progresser Facception
du hondicap dans la saciété et
de foire gvoluer |'accampogne-
ment. L'association esl égalemenl
présente pour défendre les inté-
réls des personnes en situglion
de handicop et sautenir leurs
familles. Pour cela, elle azcueille
450 persannes dons le départe-
men! grace 3 ses 350 saloeigs et
160 adherents. Ce qui foit d'elle
le 12+ employeur privé en Loirel
Cher.

A ce jour, elle gére 14 éto-
blissercents - le Jordin d'enfants
spécialisg, le Service d'éducation
spéciale et de soirs & damicile,
Fnstityt medico-éducatif Les
Grouels, lo Maison d’accueil
temporaire, le SAYS' 4 Blois ;
I'Enlreprise odaptée du grain
d'ar & Blois et Cortres ; fe Centre
d'hébergement et d’accompagne-
ment sociol Les sentiers & Virewl :
| Esat’ des ateliers du val du Blé-
sois & ia Choussée-sairtVictor et
& Vineul ; I'Esat de Belleville, le

grace ou Irovail.

Foyer d'hébergement Résidence
des rives du coussin, le SAVS &
Salbris ; le Foyer de vie ef le foyer
d'occueil medicalisé Les Morines
4 MontprésChambord : la Stuc-
ture d'occusil et dactiviés de
jour et lo Maison duccueil spé-
riclisé Lo Girouditre 3 Celletes
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Les stablissaments ndaptés oident les personnes handicopées
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Le troitement des déchets de bureau fend o se développer.

Patrice Petit axe également le
développement de |'entreprise
sur la formolion des ieunes.
« Beavcoup fort des stages chez
nous pour découvrir Je monde
de l'entreprise Il ne faut pos

oublier que ce sont nos fulurs
ouvriers et que si on ne [es forme
pos. on ne les rouvera pas. »
Dens <o ligne de mire © Ie
développement de lo cuisine
centrale de Contres e du recy.

Mge 4 SERTELOA

clage des déchets de bureaux.
® Aprés ovoir beatcoup bougd,
il faut un remps pour se stabili-
ser a. a-hil annencé.

Vous dites

> 80 % des saloriés dune
entreprise odaplée senl en
situation de hundﬁcup dons ses
effectils de production ;

> Ientreprise recrute via le
service public de 'smplai ;

> o salarié bénélicie d'un
confrat de travail de drolt com-
mun ; CBD ou CDI ;

« entreprise adaptée » ?

> l'enlreprise a deux achi-
vilés principales : o soustrai-
lance indusiiells [élecironigue,
ciblage élecirigue ou aulomo-
bile, condifionnemenl, assem-
blage, étiquetoge, contrdle}
et e service [h%nnchisserie,
gesﬁon de service courriers,
collecie et recyclage des

déchels de bureou, préporation
et livraison de repas, enirefien
el réporation de vélos, net-
loyage de locaux, enlrstien des
in%’ruslruclurea second-ceyvre
du bitiment, hébergement de
groupe, ek |
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