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epuis six mois, le Conseil d’admi-

nistration de l'association, a accep-

té de m'en confier la présidence.
Les objectifs, de modifier le mode de gou-
vernance et de relancer la vie associative,
de mettre en place I'écoute des usagers et
leur participation aux décisions qui seront
prises, sont en cours de réalisation, mais le
chemin pour les atteindre est encore long.
Les membres du conseil d’administration et des bénévoles
sont aujourd’hui trés impliqués dans ces actions et je les en
remercie. Je fais également le voeu que cette nouvelle dy-
namique ne soit qu'un début et que I'année qui commence
recueillera quelques fruits des démarches entreprises.
Ceux qui le souhaitent peuvent nous rejoindre dans cette
démarche a tout moment pour donner leur avis, faire des
propositions qui nous permettront d’avancer dans la direc-
tion qu'ils souhaitent pour eux mémes ou pour les usagers de
I'association qui leurs sont chers, et pourquoi pas participer a
notre mouvement parental.
Les membres du Conseil d’administration s'associent a moi
pour présenter a chacun d'entre-vous usagers, parents et
amis, mais aussi professionnels, nos voeux de tres bonne et
heureuse année 2013, que chacun puise dans les petits mo-
ments du quotidien le bonheur.

Sylviane Roger-Ives,
Présidente
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- Pourquoi adhérer :
> Bulletin d'adhésion

‘année 2012 vient de se ter-
miner. Elle fGt marquée par la
crise économique qui frappe
le pays et ne nous a pas épargné.
Nos budgets sont limités et I'activité
commerciale de nos établissements
stagnent.
2013 est annoncée comme encore
plus difficile. Ces épreuves vont nous obliger a développer
notre inventivité et notre créativité pour les traverser en
veillant a protéger les plus fragiles.
En 2013, les structures de I’Association réaliseront une éva-
luation interne sur la qualité du service rendu aux personnes
handicapées. Cette démarche commencera en mars pour se
terminer en octobre. Nous analyserons plusieurs éléments de
notre travail :
. La personnalisation de 'accompagnement,

. la participation et I'expression des usagers

. le respect des droits des usagers

. les actions de prévention et de gestion des risques

. la pertinence, la cohérence et I'adéquation des projets
d'établissement

. l'ouverture des établissements sur leur environnement.

A partir des résultats obtenus, un challenge s'offrira a nous:
améliorer 'accompagnement en veillant a conserver un équi-
libre budgétaire.
Un défi a la hauteur de I'expertise développée par I'Associa-
tion depuis plus de 50 ans !
Bon courage et bonne année a tous !

Alexandre Hausknost,

Directeur général
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ette formule un peu rébarbative recouvre en réalité les

mesures de tutelle, de curatelle ou de sauvegarde de

justice que tous les parents d'adultes majeurs handica-
pés peuvent étre appelés a mettre en place. Pour simplifier,
nous ne parlerons ici que de la tutelle.

Dans le Loir et Cher, il faut s'adresser au Juge des Tutelles, Tri-
bunal d'Instance - 15 rue du Pere Brottier - BP 1805-41018
BLOIS - Tél : 02 54 56 26 00 pour faire la demande de tutelle
ou de curatelle.

Le service des tutelles y est ouvert tous les jours de 9H a
12H30, du lundi au vendredi.

Le dossier a déposer aupres du Juge devra étre constitué :
-d'un certificat médical délivré par un médecin agréé au cott
non négligeable de 160€ délivré par un médecin choisi sur
une liste établie par le Procureur de la République,

-d’un formulaire disponible auprés du Tribunal d'Instance
accompagné d'un courrier donnant l'identité et les coordon-
nées de la personne a protéger et les motifs de la demande.

C'est le Juge qui décidera, au vu de ces éléments, aprés avoir
rencontré la personne a protéger et les parents :

-quelle mesure est la plus appropriée (curatelle, tutelle ou
mesure de sauvegarde)

-quelle personne de la famille sera nommée tuteur

La mesure de tutelle ne pourra excéder 5 ans et pourra étre

renouvelée pour une méme durée ou pour une durée supé-
rieure a 5 ans si I'amélioration de I'état du majeur a protéger
est improbable.

Challenge Eric Goujon

hallenge «Eric Goujon» le 6 octobre 2012 au Foyer «les

Morines»

A la mémoire de I'un de nos plus anciens adhérents,
Eric Goujon, « I'Eclaircie » a choisi d'organiser un challenge a
I'issue duquel la coupe sera remise en jeu tous les ans.
Ce sera l'occasion d’honorer la longue participation d’Eric au
sein de l'association et de partager avec I'ensemble des ad-
hérents un bon moment dans la convivialité et l'esprit sportif.
Par le biais de cet évenement la majorité des sportifs a pu
devenir acteur au coeur de |'association en ayant accés a son
assemblée générale.
Pour la saison sportive 2012-2013, le challenge «pétanque»
a eu lieu au foyer des Morines, sur les terrains de boules
construits courant 2011-2012 : 36 participants ont joué indivi-
duellement dans leurs poules respectives.
La finale du challenge s'est déroulée entre : Raphaél Terrier,
Sébastien Thierry et Noélle Lamoureux.
Le grand gagnant du 1er Challenge Eric Goujon est Raphaél
Terrier. A l'issue de cette compétition chacun a requ un pré-
sent.
Rendez-vous pour la saison 2013-2014 qui verra peut-étre
une activité athlétique.

Jessica Brunet

La Protection Juridique Des Majeurs

La tutelle est confiée de préférence a un membre de la famille
ou a un proche mais si ce n'est pas possible, la tutelle peut
alors étre confiée a un organisme extérieur, appelé manda-
taire judiciaire a la protection des majeurs.

Dans ce cas, cette mission n'est pas gratuite et le coGt finan-
cier est fixé par la loi.

Dans le Loir et Cher, c'est 'UDAF - 45 avenue Maunoury —
41000 Blois — Tél : 02 54 90 23 45 qui, dans le cadre de ses
obligations légales, s'est vue déléguer la gestion du service
Tutelles Majeurs Protégés par convention signée entre Mon-
sieur le Préfet du Département du Loir-et-Cher et Monsieur le
Président de I'UDAF en 1982 et renouvelée depuis.

A titre d'exemple, en 2009, 'UDAF de Loir-et-Cher assurait
I'exercice sous sa pleine et entiere responsabilité d'environ
2200 mesures de protection judiciaire.

Le Service Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs
(MJPM) de I'UDAF compte aujourd’hui environ 36 mandatai-
res judiciaires a la protection des majeurs dont leur mission
est de mettre en oeuvre des mesures de tutelle, de curatelle
et des mandats spéciaux.

Comme les tuteurs de famille, ils sont chargés de gérer le
patrimoine de la personne et/ou de représenter la personne
d’une maniére continue dans les actes de la vie courante.
Chaque année, ils rendent les comptes au Juge des Tutelles
accompagnés des pieces justificatives, pour vérification.

Pour en savoir plus, vous pouvez consulter le site de I'UNAPEI
- www.unapei.org ou le site www.service-public.fr

Brigitte Nicolas
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Un Trophée Opcalia pour les Ateliers

du Grain d'Or
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Régime de Prévoyance

u nouveau pour le régime de Prévoyance.

En 2005, la convention collective a instauré un régime

de prévoyance mutualisé au niveau national et non
plus par Association. Ce changement avait eu pour consé-
quence de diminuer fortement les garanties offertes aux
salariés.
L'Adapei 41 - les Papillons Blancs avait alors souscrit un
contrat complémentaire pour conserver des prestations
élevées.
En 2010, les partenaires sociaux ont signé un nouveau contrat
de prévoyance mutualisé qui ne modifie pas les taux de
cotisation mais augmente les garanties. Dans ces conditions,
notre sur- cotisation ne se justifiait plus. Aussi, aprés six mois
de discussion avec le comité d’entreprise, le Conseil d’Admi-
nistration a décidé de résilier notre contrat complémentaire a
compter de 2013.
Tous les salariés ont été informés par courrier avec leur bulle-
tin de paye du mois de juillet 2012.
A compter du Ter janvier 2013, les nouvelles garanties s'appli-
queront.
L'Association profitera de la suppression de ce contrat pour
augmenter sa participation au financement de la mutuelle
d'entreprise obligatoire.

Alexandre Hausknost
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Notre démarche qualité

ngagée depuis 2007, notre démarche qualité vise

a améliorer la qualité de 'accompagnement des

personnes handicapées. Durant prés de 5 ans, nous
avons travaillé sur I'écriture de référentiel par établissement
et service. Au fur et a mesure, nous avons apporté des
changements dans nos pratiques notamment sur la prise
en compte de la parole de l'usager et sa participation a
I'élaboration de son projet personnalisé.
Cette démarche qualité s'inscrit dans le respect de nos
obligations légales en matiere d'évaluation. En effet, nous
devons nous évaluer avant le 31 décembre 2013 puis faire
effectuer une évaluation par un organisme extérieur avant
le 31 décembre 2014.
Dans cette optique, le Ter octobre dernier, nous avons
recruté Bernard VEUJOZ, ancien directeur d'établissement,
pour coordonner notre travail, mettre en forme nos outils,
proposer des améliorations et nous assister dans le choix de
I'organisme qui viendra nous évaluer.
D'ores et déja, nous avons validé une procédure d’acces a
son dossier par la personne accueillie, une procédure de
signalement d'événement indésirable, le cahier des charges
et I'appel d'offre pour le choix de l'organisme évaluateur.
Nous allons travailler dans les semaines qui viennent pour
harmoniser la terminologie utilisée au sein de nos établisse-
ments et services.
Cette action s'inscrivant sur une période de 2 ans, vous
retrouverez un article sur ce théme dans tous les prochains
info-liaisons.
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Laccueil Temporaire

uelle Iégislation pour I'accueil temporaire ?

- Il est soumis :

A la loi du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et
médico-sociale,

Au décret du 17 mars 2004 relatif a la définition et a
l'organisation de I'accueil temporaire des personnes handica-
pée,

A laloi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et
des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées.

Qui peut bénéficier de I'accueil temporaire ?

Toute personne handicapée, de tout age, jeune ou moins
jeune, dans le cadre de tous les modes d’accueil (avec ou sans
hébergement, de jour, a temps partiel...) et dans tous les
établissements ou services, qui l'ont intégré dans leur projet
d'établissement.

Pourquoi demander un accueil temporaire ?

L'accueil temporaire vise a :

- permettre aux aidants dont les accueillants familiaux de
disposer de relais en cas d'indisponibilité provisoire (hospi-
talisation, obligation professionnelle...), d'organiser leur vie
sociale, familiale ou encore de bénéficier d’'un légitime droit

au répit.
- donner la possibilité a I'établissement d’accueil habituel de
bénéficier d'un temps de distanciation pour étre en capacité
de mieux répondre aux besoins de la personne handicapée
- constituer un essai de prise en charge pouvant donner lieu a
|'élaboration d'une évaluation ou d'un bilan,
- assurer une continuité de la prise en charge de la personne
lourdement handicapée, y compris pendant les périodes de
vacances,
Qui donne I'agrément pour I'accueil temporaire ?
La demande est a déposer aupres de la MDPH (maison
départementale des personnes handicapées) — avec mention
accueil temporaire — et c’'est la CDAPH (commission des droits
et de I'autonomie des personnes handicapées), qui validera
l'orientation.
Quelle durée pour I'accueil temporaire ?
Chaque personne handicapée peut bénéficier de 90 jours par
an de prise en charge.
Quels établissements de 'ADAPEI 41 proposent des ac-
cueils temporaires ?
La MAS (maison d'accueil spécialisé) a Cellettes- et I'[ME (ins-
titut médico éducatif) des Grouets, a Blois.

Alexandre Hausknost
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